CURRICULUM VITAE

ENNIO GUIDA - anni 59;

laureato in GTURISPRUDENZA presso I’Universita degli Studi di ROMA
“LA SAPIENZA” con voti 108/110;

specializzato in DIRITTO PENALE E CRIMINOLOGIA presso I’Universita
degli Studi di ROMA “LA SAPIENZA?” con voti 70/70;

avvocato (ha esercitato la professione legale presso il distretto della Corte di Appello di
Roma);

ha conseguito il diploma del corso di studi per aspiranti segretari comunali
presso la LUISS (LIBERA UNIVERSITA’ INTERNAZIONALE DEGLI
STUDI SOCIALI) di ROMA con voti 48/60;

ha prestato servizio quale segretario comunale presso alcune segreterie comunali delle
seguenti Province: BELLUNO , VICENZA , ASCOLI PICENO, MACERATA, ANCONA,
LATINA;

ha ricevuto, quale Segretario Comunale, n.2 “ ENCOMI” dalle Amministrazioni
Comunali di Monte San Martino e Penna San Giovanni (Macerata);

ha riportato nei giudizi complessivi rilasciati dai vari Sindaci sempre “OTTIMO”
dall’inizio della carriera sino all’anno in cui tale giudizio & stato legislativamente SOPPresso;

ha prestato (dal 1° febbraio 1999 al 31 gennaio 2003) servizio quale segretario generale
presso la segreteria comunale di JESI (Ancona), dove ha svolto anche le funzioni di
direttore generale;

ha prestato (dal 1° febbraio 2003 al 29 novembre2009) servizio quale segretario
generale presso la segreteria comunale di FABRIANO (Ancona) , dove ha svolto anche le
funzioni di direttore generale:

ha prestato (dal 29 novembre 2009 al 17 gennaio 2012) servizio quale segretario generale
(classe 1° A) presso il Comune di ANCONA, dove ha svolto anche le funzioni di dirigente
del Settore Gabinetto del Sindaco — Informazione e Comunicazione;

ha prestato (dal 18 gennaio 2012 al 15 febbraio 2015) servizio quale segretario generale )

(classe 1°A) presso la PROVINCIA di FORLI - CESENA, dove ha svolto anche le
funzioni di direttore generale, di direzione dell’Ufficio di Controllo Interno e dell’U.R.P., di
responsabile della trasparenza, di responsabile della prevenzione della corruzione e di
responsabile dell’ufficio procedimenti disciplinari di molti Comuni convenzionati con la |

Provincia di FC;

dal 16 febbraio 2015 al 15 novembre 2015 , Ministero dell’Interno ex Agenzia dei Segretari
Comunali e Provinciali;



ha prestato (dal 16 novembre 2015 al 14 febbraio 2016 ) servizio quale segretario generale
(classe 1°A) presso la segreteria comunale di SABAUDIA (Latina) ;

dal 15 febbraio 2016 presta servizio quale segretario generale (classe 1°A) presso il
Comune di MASSA (MS) ;

ha svolto dal 1° settembre 2010 al 31 dicembre 2010 le funzioni di dirigente del settore
Organizzazione e Personale del Comune di ANCONA (dipendenti circa 900);

ha svolto per piti di un anno le funzioni di dirigente del servizio finanziario del Comune di
FABRIANO;

ha svolto dal 18 gennaio 2012 al 31 maggio 2014 le funzioni di dirigente del
Servizio Contratti, Appalti e Patrimonio della Provincia di Forli’ — Cesena;

ha espletato le funzioni di Presidente della Commissione tecnica per le selezioni pubbliche
di Direttore del CONSORZIO FRASASSI (Grotte di Frasassi — Genga — AN);

ha espletato in varie occasioni le funzioni di Presidente ovvero di Commissario di
Commissione di Concorso, non solo nell’espletamento delle funzioni inerenti I’Ente di
appartenenza, ma anche per incarico da parte di altri Enti Locali;

in connessione alle funzioni di direttore generale ha svolto le funzioni di Presidente del
nucleo di valutazione;

in connessione alle funzioni di Segretario/Direttore Generale ha svolto nei Comuni e nella
Provincia dove ha prestato servizio le funzioni di Presidente della delegazione trattante;

ha partecipato a vari corsi di formazione e di aggiornamento per i segretari comunali
organizzati dalla SSPAL — EMILIA ROMAGNA -TOSCANA-MARCHE-UMBRIA;

ha partecipato a numerosi seminari di studio per un costante aggiornamento in materie
relative alla gestione degli locali con particolare riferimento alle problematiche del
personale, delle societa partecipate , del management e dei lavori pubblici ;

ha organizzato giornate di studio monotematiche (partecipandovi come relatore) su
argomenti di interesse dell’ente locale nell’ambito dell’attivita di formazione del personale
negli enti nei quali ha prestato la propria attivita professionale:

ha partecipato al 1° corso di formazione “IL DIRETTORE GENERALE NEGLI ENTI
LOCALI” organizzato dalla SCUOLA DI DIREZIONE AZIENDALE DELLA
UNIVERSITA’ “L.BOCCONI” di MILANO;

ha partecipato, quale direttore generale del Comune di JESI, al progetto finalizzato
“CONTROLLO DI GESTIONE” del DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE
PUBBLICA — PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI;

ha partecipato, quale direttore generale del Comune di JESI, al progetto finalizzato
“RIPENSARE IL LAVORO PUBBLICO” del DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE

PUBBLICA — PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI;



ha partecipato, quale direttore generale del Comune di JESI, a “ 1 SUCCESSI DI
CANTIERI- PROGRAMMARE IL CAMBIAMENTO NELLE AMMINISTRAZIONI
LOCALI” del DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA PER L’EFFICIENZA
DELLE AMMINISTRAZIONI, CON LA COLLABORAZIONE DI ANCI- UPI —SSPAL,
con il seguente progetto: “ CENTRI CIVICI: PARTECIPAZIONE, INFORMAZIONI E
SERVIZI PIU’ VICINI”; :

ha partecipato, quale direttore generale del Comune di FABRIANO, ai seguenti

progetti di CANTIERI del DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA PER
L’EFFICIENZA DELLE AMMINISTRAZIONI : 1) BENESSERE ORGANIZZATIVO-
PER MIGLIORARE LA QUALITA’ DEL LAVORO NELLE AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE; 2) LA CUSTOMAR SATISFACTION NELLE AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE - VALUTARE LA QUALITA’ PERCEPITA DAI CITTADINL

ha partecipato, quale direttore generale del Comune di FABRIANGO, al progetto del
del DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA “ LABORATORIO SUI
MODELLI E LE METODOLOGIE PER PROGRAMMARE E VALUTARE LA
FORMAZIONE «.

¢ stato componente supplente della commissione provinciale (MACERATA) di disciplina
dei segretari comunali e provinciali per I’anno 1992;

¢ stato componente effettivo del consiglio provinciale (MACERATA) di amministrazione
per il personale dei segretari comunali e provinciali per I’anno 1993 e per I’anno 1994;

dall’anno 2003 ¢ stato artefice di molte operazioni relative alla creazione di societa
pubbliche nel campo dei servizi locali;

dall’anno 2001 ¢ stato artefice di molte operazioni relative all’implementazione del sistema
di pianificazione , controllo strategico, controllo di gestione nonché all’implementazione del
ciclo di gestione della performance (misurazione e valutazione);

ha svolto,nell’anno 2001, presso la societa INTERPORTO MARCHE S.P.A. con sede ad
JESI, P’incarico di supervisore relativamente agli aspetti giuridici ed amministrativi
connessi alla redazione del bando per I’appalto dei lavori del I° lotto funzionale (importo
progetto Lire 62.000.000.000) dell” INTERPORTO nonché di componente della
commissione di gara per I’affidamento degli stessi;

¢ stato (dall’anno 2004 all’anno 2008) membro del nucleo di valutazione del Comune di
FILOTTRANO (Ancona);

¢ stato membro del nucleo di valutazione del Comune di GENGA (Ancona);

¢ stato membro dell’Organismo di Valutazione dei Comuni di MONTEMARCIANO
(Ancona), MONTE SAN VITO (Ancona) e CHIARAVALLE (Ancona);

ha svolto I’incarico di commissario ad acta, (delibera di nomina gennaio 2005 Gigllta
Regione MARCHE) presso il Comune di San Severino Marche - Macerata (abitanti 13.000)
per ’approvazione della variante generale al piano regolatore generale;



¢ stato membro, in rappresentanza dell’ ANCI MARCHE, del gruppo di lavoro REGIONE
EE.LL. costituito presso la Regione Marche;

ha partecipato, quale responsabile del Comune di FABRIANO e della Provincia di FORLI’
- CESENA, al NETWORK CONTI &CONTROLLI PER ENTI LOCALI della SCUOLA
DI DIREZIONE AZIENDALE DELL’UNIVERSITA’ BOCCONI di MILANO;

al COM-PA 2006 — BOLOGNA - SALONE EUROPEO DELLA COMUNICAZIONE
PUBBLICA DEI SERVIZI AL CITTADINO E ALLE IMPRESE & stato relatore al
convegno “ FORMARE ORGANIZZANDO ED ORGANIZZARE ATTRAVERSO LA
COMUNICAZIONE”;

¢ stato responsabile ,quale direttore generale del Comune di Fabriano, del comitato guida
del “PROGETTO QUALITA” finalizzato a certificare — secondo la norma ISO 9001- le
attivita dei servizi edilizia privata e progettazione e deli’ufficio protocolio generale e a
realizzare un percorso formativo a supporto della certificazione di qualita coinvolgendo il
personale di tutti i livelli e di tutti i servizi dell’Ente;

¢ stato responsabile del progetto “ VALUTARE LA QUALITA” (il progetto mirava ad
implementare nonché migliorare il sistema di valutazione delle prestazioni di tutto il
personale) presentato dal Comune di Fabriano, vincitore del Bando “EMPOWERMENT
DEL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE E DELLE PROGRESSIONI DI
CARRIERA” promosso dal Dipartimento della Funzione Pubblica e realizzato dal
FORMELZ, che ha visto la partecipazione di 43 progetti presentati da diversi Enti Pubblici di
tutta [talia e dei quali solamente 21 sono risultati vincitori del Bando;

ha partecipato alla 1 edizione del CORSO DI FORMAZIONE PILOTA R.P.C. -
RESPONSABILI DELLA CORRUZIONE DELLE REGIONI E DEGLI EE.LL., COME
INDIVIDUATI DALLA LEGGE N.190/2012, ORGANIZZATO DAL DIPARTIMENTO
DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DAL FORMEZ. ’
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