
                                                                          

                         

                                                 
Intervento POR FSE 2014/2020 “Contributi a sostegno del costo del lavoro e della continuità aziendale 
per le imprese dei settori particolarmente colpiti dall’emergenza Covid localizzate nei Comuni delle 
aree di crisi industriale e nei Comuni area sisma della Regione Marche” 
 
 
Dotazione 
€ 15.000.000,00 
 
Normativa di riferimento 

• DGR 328 del 22/03/2021 
• DDPF 278/SIM del 12/04/2021 
• Pubblicazione prevista su BUR del 15/04/2021 

 

Responsabile del procedimento 
Simona Pasqualini 
 

Finalità  
Favorire, nelle imprese ubicate nelle aree di crisi industriale della Regione e nei comuni del cratere sismico e limitrofi il 
mantenimento dei livelli occupazionali, il contenimento del rischio di marginalità socioeconomica derivante dalla perdita 
del lavoro e la ripartenza/continuità delle attività nelle aziende che hanno maggiormente sofferto delle disposizioni di 
sospensione emanate per contenere il contagio da Covid-19. 

 
Soggetti che possono presentare domanda 
Micro, Piccole e Medie Imprese (MPMI) che, alla data di presentazione della domanda: 

 sono regolarmente costituite, iscritte alla CCIAA e attive; 

 hanno sede legale e operativa in uno dei Comuni ricadenti nelle aree di crisi industriale o area sisma della 
Regione Marche;  

 hanno ripreso l’attività d’impresa; 

 nel periodo dal 23 febbraio 2020 hanno attivato ammortizzatori sociali ordinari o in deroga con causale Covid 
19, per un periodo minimo di 3 mesi (anche non continuativi), per ogni lavoratore per il quale viene richiesto il 
contributo; 

 hanno richiamato in servizio per almeno n. 6 mesi anche non continuativi (al lordo di eventuali sospensioni 
decretate dal Governo o a livello regionale per evitare il diffondersi della pandemia), i dipendenti per i quali si 
richiede il contributo;  

 hanno stipulato il contratto di lavoro subordinato con il lavoratore/i presenti nella domanda di contributo in data 
anteriore al 23 febbraio 2020; 

 non hanno licenziato personale nei 6 mesi antecedenti la data di presentazione della domanda, a meno che gli 
stessi licenziamenti non siano avvenuti per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo; 

 garantiscono il posto di lavoro del dipendente/dipendenti oggetto del contributo per almeno ulteriori 3 mesi (al 
lordo di eventuali sospensioni decretate dal Governo o a livello regionale); 

 esercitano una delle attività economiche di cui ai seguenti Codici Ateco:  

 
 

 



 
 
 
 
  ATTIVITA’ ECONOMICHE (CODICI  ATECO) AMMISSIBILI 
 CODICI ATECO AMMESSI ATTIVITA' ECONOMICHE 
   

 TUTTI I CODICI ATECO C ATTIVITA' MANIFATTURIERE 
 solo da 38.01 a 38.32.30 E. ( 38  ATTIVITÀ DI RACCOLTA, TRATTAMENTO E SMALTIMENTO DEI RIFIUTI) 
 TUTTI I CODICI ATECO F COSTRUZIONI 
 TUTTI I CODICI ATECO G COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 
 solo da 49.32 a 49.39.09; da 49.4 a 49.42.00 e da 52.01 H (49.32 Trasporto con taxi, noleggio di autovetture con conducente) 49.4 (TRASPORTO DI MERCI SU STRADA E 
 a 52.29.22 SERVIZI DI TRASLOCO) (52. MAGAZZINAGGIO E ATTIVITÀ DI SUPPORTO AI TRASPORTI ) 
 TUTTI I CODICI ATECO I ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 

  J ( 58. ATTIVITÀ EDITORI; 59.ATTIVITÀ DI PRODUZIONE CINEMATOGRAFICA, DI VIDEO E DI PROGRAMMI TELEVISIVI, 
  DI REGISTRAZIONI MUSICALI E SONORE; 62. PRODUZIONE DI SOFTWARE, CONSULENZA INFORMATICA E ATTIVITÀ 
 Solo 58 (tutto), 59 (tutto) 62 (tutto) 63 (tutto) CONNESSE; 63 ATTIVITÀ DEI SERVIZI D'INFORMAZIONE E ALTRI SERVIZI INFORMATICI) 
  M ( 70.2 ATTIVITÀ DI CONSULENZA GESTIONALE; 71. ATTIVITÀ DEGLI STUDI DI ARCHITETTURA E D'INGEGNERIA; 
 Solo 70.2 (tutto) 71 (tutto) 72 (tutto) 73 (tutto ), 74 COLLAUDI ED ANALISI TECNICHE; 72 RICERCA SCIENTIFICA E SVILUPPO; 73 PUBBLICITÀ E RICERCHE DI MERCATO; 
 (tutto) 74. ALTRE ATTIVITÀ PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 
  N (79 ATTIVITÀ DEI SERVIZI DELLE AGENZIE DI VIAGGIO, DEI TOUR OPERATOR E SERVIZI DI PRENOTAZIONE E 
  ATTIVITÀ CONNESSE ) 81.2 ATTIVITÀ DI PULIZIA E DISINFESTAZIONE; 82.3 ORGANIZZAZIONE DI CONVEGNI E FIERE) 
 solo 79 (tutto), 81.2 (tutto), 82.3 (tutto); 82.9 (tutto) 82.9 SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE NCA 
 solo 85.5 (tutto 85.5 ) P. 85.5. ALTRI SERVIZI DI ISTRUZIONE 

  Q. (87.2 STRUTTURE DI ASSISTENZA RESIDENZIALE PER PERSONE AFFETTE DA RITARDI MENTALI, DISTURBI 
  MENTALI O CHE ABUSANO DI SOSTANZE STUPEFACENTI; 87.3 STRUTTURE DI ASSISTENZA RESIDENZIALE PER 
 Solo 87.2 (tutto) 87.3 (tutto) 87.9 (tutto), 88 (tutto) ANZIANI E DISABILI; 87.9 ALTRE STRUTTURE DI ASSISTENZA SOCIALE RESIDENZIALE, 88 ASSISTENZA SOCIALE NON 
 88.9 (tutto) RESIDENZIALE; 88.9 ALTRE ATTIVITÀ DI ASSISTENZA SOCIALE NON RESIDENZIALE 

  R. ( 90. ATTIVITÀ CREATIVE, ARTISTICHE E DI INTRATTENIMENTO; 91 ATTIVITÀ DI BIBLIOTECHE, ARCHIVI, MUSEI ED 
 Solo 90 (tutto) 91 (tutto) 93 (tutto ) ALTRE ATTIVITÀ CULTURALI; 93 ATTIVITÀ SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DI DIVERTIMENTO 
 Solo 96 (tutto) S. 96 ALTRE ATTIVITÀ DI SERVIZI PER LA PERSONA  
 
 
Lavoratori per i quali si richiede il contributo 
Alla data della presentazione della domanda, devono avere i seguenti requisiti: 
1. Essere dipendenti dell’impresa richiedente, assunti con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato anche 

part time (incluso il contratto di apprendistato professionalizzante);  
2. aver attivato il rapporto di lavoro (come da Comunicazione Obbligatoria) in data antecedente il 23 febbraio 2020;  
3. essere stati beneficiari di ammortizzatori sociali ordinari o in deroga con causale COVID-19, per almeno 3 mesi 

anche non continuativi, successivamente alla data del 23 febbraio 2020;  
4.  essere stati richiamati in servizio, ovvero aver ripreso l’attività lavorativa, anche in modo non continuativo (al lordo 

delle eventuali sospensioni decretate dal Governo o a livello regionale), per almeno 6 mesi; 
5.  essere ancora in forza all’azienda. 

 
Contributo e regime di aiuto 
• Lavoratore a tempo indeterminato full time: Contributo concedibile euro 7.500,00. 
• Lavoratore a tempo indeterminato part-time pari o superiore al 50% previsto dal CCNL di riferimento: 

Contributo concedibile euro 3.750,00. 
• Lavoratore a tempo indeterminato part-time pari o superiore al 30% ed inferiore al 50% previsto dal CCNL di 

riferimento: Contributo concedibile euro 2.250,00. 
 
Il contributo massimo che un‘impresa può ricevere è un importo forfettario pari ad un massimo di euro 50.000,00, in 
regime de minimis ex Reg (UE) 1407/2013.  

 
Procedura di attuazione 
Il contributo è concesso a seguito di procedura valutativa “a sportello”, fino ad esaurimento delle risorse finanziarie 
disponibili. 
Le domande verranno presentate (sulla Piattaforma Siform2), istruite e valutate in base alle seguenti finestre temporali 
avvalendosi, per l’attribuzione dei punteggi, degli esiti dell’elaborazione automatica realizzata dalla piattaforma 
informatica regionale (SIFORM 2). 
    



Finestra  Giorni apertura  

1  Dal 26 aprile al 15 luglio 2021  

2 Dal 16 luglio 2021 al 15 settembre  

3 dal 16 settembre al 30 novembre   2021 

 
Le domande presentate a seguito dell’esaurimento delle risorse disponibili, se in possesso dei requisiti previsti, potranno 
essere ammesse e finanziate con eventuali economie generate da non ammissioni, rinunce e/o decadenze di precedenti 
domande, oppure a seguito dello stanziamento di nuove risorse.  
 

Istruttoria e valutazione  
Al termine dell’istruttoria di ammissibilità, tesa a verificare la presenza dei requisiti minimi di accesso, le domande 
verranno valutate sulla base dei seguenti criteri di valutazione: 
 

Criteri approvati dal CDS  Indicatori di dettaglio Pesi 

Efficacia potenziale 
(peso 100) 

1. Dimensione Impresa proponente (DIM) 40 

2. Settore di attività (SET) 40 

3. Localizzazione dell’impresa (LOC) 20 

 
Modalità di attribuzione dei punteggi ai singoli indicatori 

 
DIM (dimensione Impresa proponente) 
Il punteggio sarà assegnato sulla base della seguente griglia:  
- (microimprese) da 1 a 9 dipendenti = 3 punti (40 ponderato) 
- (piccole imprese) da 10 a 49 dipendenti = 2 punti (26,67 ponderato) 
- (medie imprese) da 50 a 249 dipendenti = 1 punto (13,33 ponderato) 
 
SET (Settore di attività- Codice ATECO)  
- Attività economiche di cui ai codici Ateco E, F, G, I, J, M, N, P, Q, R, S solo relativamente ai codici Ateco 

ammissibili di cui sopra = 2 punti   (40 ponderato) 
- Attività manifatturiera (codice Ateco C) = 1 punto (20 ponderato) 
- Altri settori -> 0 punti 

 

LOC (Localizzazione)  

I punteggi saranno assegnati sulla base della seguente griglia: 

- impresa localizzata in uno dei Comuni ammessi in aree di crisi e ricadenti anche in area sisma (compresi 
limitrofi) = 2 punti (20 ponderato)  

- impresa localizzata solo in uno dei comuni delle aree di crisi o solo in uno dei comuni area cratere= 1 punto (10 
ponderato) 

 
Modalità di erogazione del contributo  

Liquidazione del contributo forfettario concesso, previo inserimento in Siform2 della documentazione richiesta, entro e 

non oltre n. 20 giorni dal termine dei 3 mesi previsti per il mantenimento dell’occupazione, pena la decadenza del 

contributo. 

 

Controlli 
Controlli a campione sul 5% delle domande ammissibili a finanziamento volti ad accertare le informazioni rese nella 
domanda di contributo ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. e a verificare i requisiti di ammissibilità 
dichiarati in fase di domanda e la loro sussistenza alla data di erogazione del contributo. 
Sui progetti oggetto dell’Avviso saranno effettuati controlli in linea con le disposizioni del SIGECO del POR FSE. 
 
RM/12 04 2021 


